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«Газпром корпоративный институт» проводит запрос-предложений на проведение бизнес-конференции «Эффективные переговоры для руководителей» в рамках программы «Бизнес-коммуникации с деловыми партнерами».

Название запроса-предложений: Эффективные переговоры для руководителей
Целевая аудитория: кадровый резерв дочерних обществ.
Количество человек: до 60 человек.
Сроки обучения: 20 мая 2017 г., с 9.30 до 16.50.
Объем программы: 8 академических часов (1 день).
Место проведения: г. Сочи

Цель тренинга:  развитие у слушателей навыков применения партнерского стиля в переговорах в конкурентных ситуациях.  

Развиваемые компетенции:
- деловые коммуникации;
- стрессоустойчивость и решение проблем;
- умение достигать результата;

Содержание тренинга:
1. Модель партнерских переговоров Фишера и Юри. 
2. Преимущества партнерского стиля проведения переговоров. Отличие партнерского стиля от «жесткого» и «мягкого» стилей.
3. Четыре этапа подготовки к переговорам: декомпозиция, приоритезация, 3-анализ и моделирование обмена.
4. Технология формирования взаимного доверия, установление первого контакта.
5. Алгоритм переговоров в партнерском стиле.
6. Инструменты и техники проведения переговоров в партнерском стиле.
7. Определение взаимной выгоды и принятие совместных решений. 
8. Основы стресс-менеджмента в переговорах.

Развиваемые навыки и умения:
- создание взаимного доверия;
- установление контакта;
- подготовка к переговорам;
- проведение переговоров по модели Фишера и Юри;
- анализ позиций и получения информации с помощью направленных вопросов;
- саморегуляция.

Требования к организациям-подрядчикам:
1. Срок существования организации – не менее 8 лет (только для юридических лиц).
1. Опыт работы компании для Корпоративных университетов крупных российских компаний – не менее 6-ти проектов.
1. Опыт работы с компаниями НГ профиля (желателен, но не обязателен).

Требования к тренерам:
1.  Высшее образование;
2.  Сертификация тренера по Гарвардской модели проведения переговоров Фишера и  Юри.
3.  Опыт тренерской деятельности – не менее 5 лет.
1. Опыт работы с группами менеджеров – не менее 6 проектов.

Заказчик оставляет за собой право по результатам изучения коммерческих предложений до принятия окончательного решения организовать встречи-собеседования с представителями участников конкурса и их тренерами в очной или On-line форме.

Срок представления предложения: до 15.00; 15 мая 2017 г.

Структура коммерческого предложения для подрядчика – юридического лица:
1. Краткая информация о компании (история, достижения, конкурентные преимущества) – до 2-х страниц в формате Word, до 10 слайдов в формате PowerPoint;
1. Резюме тренера (-ов) в формате Word (сведения об образовании, сведения о профессиональном опыте, о повышении квалификации). Рекомендуется включить в него пункты, связанные с обозначенными выше требованиями.
1. Программа (методологическая основа обучения, развернутый тематический план с описанием видов практических упражнений, необходимое оборудование и технические средства обучения) до 7 листов.
1. Стоимость услуг (стоимость 1 акад.часа занятий в рублях, общая стоимость услуги за весь объем работ, НДС, стоимость, включая НДС).
1. Дополнительная информация (отзывы участников аналогичных программ обучения, рекомендатели) до 5 листов.
1. Выдержка из Устава с информацией о видах деятельностиорганизации.
1. Свидетельство о государственной регистрации.
1. Лицензия (если деятельность подлежит лицензированию) или свидетельство/а об аккредитации.
1. Анкета организации (прилагается).

Структура коммерческого предложения для подрядчика – физического лица включает в себя п.2, 3, 4, 5  от структуры коммерческого предложения для подрядчика – юридического лица.

В случае принятия положительного решения Победитель обязан:

1. Подписать Договор установленного образца, Согласие на обработку персональных данных, Соглашение о конфиденциальности установленного образца (для юр.лиц), Информацию о бенефициарах (для юрид.лиц)  (во вложении). Информируем, что в рамках договора предоплата не предусмотрена.
1. При подписании договора юридические лица должны предоставить  следующие документы, заверенные печатью организации: 
· Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ (копия)
· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (копия)
· Выписка из ЕГРЮЛ (копия)
· Платежные реквизиты (карточка предприятия).
· Уведомление /письмо о возможности применения упрощенной системы налогообложения (ином режиме) (в случае, если организация на особом режиме налогообложения) (копия)
· Подтверждение полномочий подписанта по договору (при необходимости).
1. При подписании договора физические лица (преподаватели) должны предоставить:
· Копию паспорта;
· Копию СНИЛС;
· Копию диплома о высшем образовании;
· Копии документов о повышении квалификации;
· Фото в формате (jpg.)  для Учетной карточки;
· Учетную карточку преподавателя установленного образца (во вложении).

Отсутствие данных документов является основанием для принятия решения о пересмотре итогов конкурса.

Форма представления предложений: электронная (сканы документов с необходимыми подписями). Все документы, входящие в коммерческое предложение, должны быть выполнены на фирменном бланке и подписаны руководителем или доверенным лицом. В последнем случае представляется скан доверенности.

Предложения необходимо представить на электронную почту: zakupki@gaztraining.ru, до 15.00 
15 мая 2017 года.
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